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Geschaéftsfiihrer (m/w/d) fur die Wohnungsbaugesellschaft Pritzwalk mbH
Das Unternehmen

Die Wohnungsbaugesellschaft Pritzwalk mbH (WBG Pritzwalk) verwaltet und vermietet ihren eigenen sowie
Fremdbestand von insgesamt 1.360 Wohn- und Gewerbeeinheiten. Urspriinglich entstanden in den 50er
Jahren, wurde die Wohnungsbaugesellschaft Pritzwalk mbH 1993 als Tochtergesellschaft der Stadt Pritzwalk neu
gegriindet. Mit mehr als 30-jahriger Erfahrung verantwortet die WBG Pritzwalk die kaufmannische und
technische Verwaltung fir all diese Objekte.

Der Wohnungsbestand deckt alle gangigen WohnungsgréRen in den Baujahren ab 1888 ab. Die
Gewerbeeinheiten sind groftenteils in der Altstadt angesiedelt. Dazu gehoren gastronomische Einrichtungen
ebenso wie Einzelhandelsgeschéfte, Friseure, Versicherungsbiiros, Arztpraxen und dhnliches. Zudem wird das
Kulturhaus Pritzwalk, deren Eigentiimer die Stadt ist, seit 2002 durch die WBG betrieben und verwaltet.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung sucht die WBG Pritzwalk zum nédchstmaoglichen Zeitpunkt, spatestens zum
01.01.2027 eine qualifizierte und engagierte Fihrungskraft als

Geschaftsfihrer (m/w/d)

Die Wohnungsbaugesellschaft Pritzwalk mbH hat die HAPEKO Hanseatisches Personalkontor GmbH mit der
Personalauswahl beauftragt. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich konkludent damit
einverstanden, dass die von lhnen angegebenen Daten zum Zweck der Personalauswahl von der HAPEKO
Hanseatisches Personalkontor GmbH verarbeitet werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail (bis max. 20 MB) an hoegen@hapeko.de

Wir verbiirgen uns fir absolute Diskretion sowie eine rasche Bearbeitung Ihrer Kandidatur. Fiir Fragen steht
Ihnen Dr. Jesko von Hoegen unter Tel.: 030- 24 000 610 gern werktags von 9 - 18 Uhr zur Verfiigung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Aufgaben

e Als Geschéftsfiihrer (m/w/d) der WBG Pritzwalk verantworten Sie die operative Fiihrung und
strategische Entwicklung des Unternehmens unter Beriicksichtigung von kommunalen Zielsetzungen
und Nachhaltigkeitsaspekten

e Dabei tragen Sie die Budget- und Ergebnisverantwortung

e Die Planung und Umsetzung der Instandsetzungs- und ModernisierungsmafRnahmen im Wohnungs-
und Gewerbebereich fallen ebenso in Ihren Aufgabenbereich, wie die Steuerung und
Weiterentwicklung der 19 Mitarbeitenden in den Abteilungen Verwaltung, Hausmeisterbereich und
des Kulturhauses

e  Sie entwickeln MaBnahmen zur Mieterbindung und -gewinnung und verantworten deren Umsetzung

e  Zudem sind Sie fiir die Bewirtschaftung des Kulturhaus Pritzwalk mit 2 Salen und 2 Kinos, inklusive der
dortigen Veranstaltungen und Gastronomie, verantwortlich
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Profil

Vorteile

Die Gremien- und Verbandsarbeit ist ebenso Bestandteil Ihrer Aufgaben, wie die kontinuierliche
Berichterstattung und Erarbeitung von Beschliissen fiir den Aufsichtsrat

Sie reprasentieren das Unternehmen nach aulRen und arbeiten eng mit den weiteren stadtischen
Gesellschaften und allen Vertragspartnern der WBG zusammen

Ihr Studium, vorzugsweise im Bereich Immobilienwirtschaft oder Bauingenieurwesen, haben Sie
erfolgreich abgeschlossen, oder kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung und eine langjahrige
einschldgige Berufserfahrung vorweisen

Auf mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung in der Immobilien- oder Wohnungswirtschaft blicken
Sie ebenso zuriick

Zudem verfiigen Sie Uber fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und besitzen idealerweise
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien

Sie liberzeugen durch Kommunikationsstarke und Zielorientierung, sind in der Lage, strategische
Entscheidungen zu treffen und umzusetzen

Mit der Region kdnnen Sie sich gut identifizieren und sind bereit die regionalen Gegebenheiten und
Anforderungen positiv in ihre Arbeit zu integrieren

Die mindliche sowie schriftliche Kommunikation in deutscher Sprache beherrschen Sie
verhandlungssicher

Einarbeitung durch den aktuellen Stelleninhaber

Mobiles Arbeiten ist moglich

Hoher Gestaltungsspielraum

Kurze Wege zur Kommunalpolitik und regionalen Entscheidern

Moglichkeit, einen positiven Einfluss auf das Gemeinwohl in Pritzwalk zu nehmen

Ein versiertes und motiviertes Team unterstiitzt Sie in Ihrer Funktion in einem angenehmen
Arbeitsumfeld mit familiarem Betriebsklima

Attraktive aulRertarifliche Verglitung sowie 30 Urlaubstage

Einsatzort

Pritzwalk



