
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.07.2026 einen 
 

 Hausmeister (m/w/d) i. d. Wohnungswirtschaft 

 

Als städtisches Wohnungsunternehmen der Stadt Pritzwalk verwalten wir ca. 1.400 eigene und fremde 

Wohnungen und Gewerberäume. 

 

Wenn auch Sie ein sicheres, korrektes und freundliches Auftreten gegenüber unseren Kunden und in 

der Belegschaft schätzen sowie Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Selbstständigkeit bei der 

Erfüllung der gestellten Arbeitsaufgaben zeigen, begrüßen wir Sie gerne in unserem engagierten 

Team. Zum 30.06.2026 verabschieden wir unseren langjährigen Kollegen in den wohlverdienten 

Ruhestand. Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Fachkraft, die unsere 

technischen Aufgaben rund um unsere Wohnimmobilien übernimmt. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Regelmäßige Objektkontrollen zur Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit und 

Funktionsfähigkeit 

- Durchführung kleinerer Reparaturen sowie handwerklicher Instandhaltungsarbeiten 

- Pflege der Außenanlagen, Gemeinschaftsflächen und technischen Nebenräume 

- Überwachung der haustechnischen Einrichtungen und frühzeitige Meldung von Mängeln 

- Koordination und Begleitung externer Handwerks- und Wartungsfirmen 

- Unterstützung bei Wohnungsübergaben und allgemeinen Objektangelegenheiten 

- Wahrnehmung von Verkehrssicherungspflichten sowie Winterdienst 

- Bereitschaftsdienst 

 

Ihr Profil: 

- Handwerkliches Geschick und ein gutes technisches Grundverständnis 

- Zuverlässige, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise 

- Freundliches, respektvolles Auftreten gegenüber Mietern und Dienstleistern 

- Hohes Verantwortungsbewusstsein und Blick für Ordnung und Details 

- Flexibilität sowie Bereitschaft, praktische Lösungen zu finden 

- Führerschein Klasse B und C1 wünschenswert 

 

Wir bieten: 

- Klare Zuständigkeiten und eigenverantwortliches Arbeiten  

- Abwechslungsreiche Aufgaben in gepflegten Wohnanlagen 

- Moderne Arbeitsmittel und Unterstützung bei der täglichen Arbeit 

- Faire und leistungsgerechte Vergütung 

- Eine unbefristete Anstellung in einem krisensicheren Unternehmen der Wohnungswirtschaft 

- Kollegiales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- 30 Tage Urlaub 

 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen 

Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Abschlüsse, Arbeitszeugnisse, 

Referenzen) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und nächstmöglichen Einstiegsdatum bei der: 

 

Wohnungsbaugesellschaft Pritzwalk mbH 

Geschäftsführung 

Marktstraße 19 

16928 Pritzwalk   oder online: info@wbg-pritzwalk.de 
 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen  

Daten ein. Im Bewerbungsverfahren anfallende Kosten werden nicht erstattet. 

mailto:info@wbg-pritzwalk.de

